省交通运输厅“作风建设年”推进方案
为深入贯彻落实省委部署要求，开展好“作风建设年”工作，激励全厅各级党组织和广大党员干部担当作为，进一步在全厅上下形成真抓实干、比学赶超、狠抓落实的浓厚氛围，为实现“两确保一率先”目标当好先行提供坚强保证，根据《中共吉林省委办公厅关于印发〈全省“作风建设年”推进方案〉的通知》精神和《中共吉林省交通运输厅党组关于印发〈省交通运输厅关于深入开展“作风建设年”的方案〉的通知》（吉交党发〔2021〕69号）部署安排，制定如下推进方案：

一、启动实施

1.印发《省交通运输厅关于深入开展“作风建设年”的方案》（以下简称《方案》）。以厅党组文件印发，全面启动“作风建设年”。
责任分工：①厅机关党委负责起草《方案》代拟稿，经征求意见后印发全厅。

2.以“五化”方式推动落实。全厅各单位各部门结合实际，根据《方案》，以清单化、图表化、手册化、模板化、机制化“五化”方式逐条细化，确保抓细抓实抓出成效。
坚持以优良作风抓作风建设，以工作实效看作风、比作风、强作风，不层层召开会议，不增加基层负担。

责任分工：厅机关党委负责督促各单位各部门以“五化”方式推进“作风建设年”相关事宜。

二、督导推进

1.召开厅党组会、理论学习中心组学习会推进。召开厅党组（扩大）会，及时学习传达贯彻全省“作风建设年”推进会等有关会议精神。召开厅党组理论学习中心组学习（扩大）会，学习传达贯彻《吉林省激励干部担当作为容错纠错十条》等有关作风建设制度文件精神。

责任分工：①厅办公室牵头、厅机关党委配合协助会务组织等工作。

2. 建立重点工作目标落实机制，推动在任务落实中转变作风。结合2021年全省交通运输工作安排，分解细化全厅2021年重点工作目标，明确各单位各部门一、二、三级重点工作目标和节点目标、完成时限、节点证明材料、节点负责人和目标分类，并印发全厅抓好落实。修订印发《吉林省交通运输厅重点工作目标督查考核评分办法》，采取日常节点督查、半年考核、年终考核评分的形式，每月调度一次工作进展情况，每季度通报一次任务完成情况，年终进行考核评分，形成报告报厅党组（扩大）会议审定后，下发考核情况通报，并作为领导班子和领导干部考核、干部选拔任用的参考依据。
责任分工：①厅办公室牵头负责重点工作目标分解、督查、考核、形成报告、通报情况。②厅机关各处室、厅直各单位、吉高集团按照督查考核要求，及时提供节点证明材料、工作完成情况总结等相关材料。
3.媒体设立专栏。在《吉林交通报》《吉林省交通运输厅网站》开设“作风建设年”专栏，围绕“六个贯穿始终”重点任务、“学什么、树什么、改什么、促什么、建什么”任务要求，持续宣传报道各单位各部门加强作风建设、抓改革抓发展抓落实的好做法好经验和党员干部践行“严新细实”优良作风的事迹，用身边人、身边事激励引导党员干部争树新风、争当先进、争创一流。

积极争取省级媒体宣传报道我厅“作风建设年”情况。全厅各单位充分利用各种媒体对“作风建设年”进行宣传报道。

责任分工：①厅宣传中心牵头负责；②厅直各单位、厅机关各处室党组织负责本单位部门相关情况的宣传报道，报送线索素材。

4.开展约谈。对贯彻落实省委“作风建设年”决策部署和厅党组要求不到位，组织领导不力，搞形式、走过场的单位和部门；对完成全厅重点工作目标，全面从严治党、“作风建设年”各项重点任务效果不明显的单位和部门，由分管厅领导约谈主要负责同志，厅人事处、厅机关党委相关同志参加。

责任分工：厅机关党委负责协调厅办公室安排厅领导约谈事宜。

三、总结提升
1.强化督导考核。将“作风建设年”列为党史学习教育督导检查以及绩效考核、年度考核、巡察等重要内容，重点督态度、督进度、督问题、督整改，查重点工作目标进展、查任务落实、查完成效果。

责任分工：厅机关党委、厅办公室、厅人事处分头负责开展督导巡察和督查考核。

2.表彰先进典型。充分利用“最美交通人”、“两优一先”表彰宣传活动等有效载体，择优选树实干实绩实效突出的先进集体和践行“严新细实”优良作风的先进个人，通报表彰，广泛宣传。

责任分工：①厅机关党委负责组织评选表彰工作。②交通宣传中心负责宣传报道。

3.强化用人导向。把加强作风建设、提升工作实效情况作为选用干部的重要依据，大力选拔务实重行、践行“严新细实”优良新风的干部。

责任分工：厅人事处牵头，厅直机关党委协助落实。

4.年底述评。将开展“作风建设年”情况作为各级党组织书记2021年度述职评议和述责述廉的重要内容，现场进行评议测评。

责任分工：①厅直机关党委牵头组织；②各单位党组织负责层层抓好述评。
